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Frauen und Führung 

„Leadership has no gender“  
Mentoring-Programm 

Liebe potenzielle Mentee, 
 
2025 hat die erste Gruppe von Frauen am Mentoring-Programm teilgenommen. Die Gleichstellung von Frauen 
braucht Zeit, und deshalb möchten wir weiterhin Frauen in Schweizer Sportorganisationen. Ziel: 40% Frauen in 
Führungspositionen. 
 
Wir freuen uns, dich zur Bewerbung in die zweite Runde des Swiss Olympic/sporti{f}/SheSkillz Global 
Mentoring-Programms über die SheSkillz Global Plattform einzuladen. 
 
Dieses einzigartige Mentoring-Programm verbindet Fachfrauen im Schweizer Sport mit erfahrenen 
Mentor*innen aus verschiedenen Bereichen auf nationaler und internationaler Ebene. Wir starten mit einem 
Programm-Kickoff am 19.03.2026 - 16:00-20:00 Uhr, im Swiss Olympic Haus des Sports (Talgut-Zentrum 27 
3063 Ittigen b. Bern). Unsere Mission ist, Frauen zu ermutigen, Führungsrollen anzustreben, berufliche 
Netzwerke zu stärken und Vielfalt in Sportorganisationen zu fördern – mit dem Ziel einer Welt, in der 
„Leadership has no gender". 
 

WARUM SOLLTEST DU ALS MENTEE AN DIESEM PROGRAMM 
TEILNEHMEN? 
Dieses Mentoring-Programm ist eine gemeinsame Initiative der Fachstelle für Gleichstellung und Diversität von 
Swiss Olympic, sporti{f} und SheSkillz Global. Es zielt darauf ab, Gleichstellung und Diversität zu fördern, indem 
es Frauen in Schweizer Sportorganisationen aktiv unterstützt. Durch Investitionen in die berufliche Entwicklung 
von Frauen können Sportorganisationen ungenutztes Potenzial in ihren Teams freisetzen. 
 

 Schau dir das Video „Wieso ist Mentoring wichtig" hier an: 
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Das sagen einige der Mentees aus der ersten Runde über das Programm: 
 

„Das Mentoring-Programm fordert und ermutigt dich, deine Grenzen auszuloten und einen großen Schritt in 
deiner Karriereentwicklung zu machen.“ 

Rachel Berchtold 
Ehemalige Leichtathletin / Trainerin / Eventpräsentation Weltklasse Zürich / Erfahrene Asset Management 
Expertin / Strategische Entwicklerin und Kundenexpertin 
 

 

„Bereit, von inspirierenden Führungspersönlichkeiten aus der Unternehmenswelt und dem Schweizer 
Sportbereich zu lernen, dein Netzwerk zu erweitern und dich persönlich sowie beruflich weiterzuentwickeln? 
Bewirb dich jetzt für das Mentoring-Programm „Leadership has no gender“! 

Santi Suter 
Olympionikin | Gründerin von Olympic Mentors | Expertin für Marketing & Kommunikation 
 

 

„Werde Teil eines starken Netzwerks inspirierender Frauen und erweitere deinen Horizont. Durch spannende 
Events und wertvollen Austausch verbindest du dich mit Gleichgesinnten. Lerne und wachse mit der 
Unterstützung erfahrener Mentor*innen aus der Schweiz und dem Ausland." 

Sabina Vögeli 
COO, Bergamin Sport Conceptions GmbH 
 

 

„Dieses Mentoring-Programm hat mir Zugang zu einem Netzwerk verschafft, das ich sonst nicht gehabt hätte. 
Besonders die Verbindung mit meiner internationalen Mentorin war sehr bereichernd und hat mir geholfen, 
persönlich zu wachsen. Wenn du ein persönliches Ziel hast und es mit einer Mentorin besprechen möchtest, ist 
das das richtige Programm für dich!“ 

Tabea Ulmer 
Leiterin Ausbildung, Breitensport, Nachwuchs 
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PROGRAMM-HIGHLIGHTS 
Das SheSkillz Global Mentoring-Programm bietet eine neunmonatige Reise des Wachstums, der Vernetzung, 
der Problemlösung und der Inspiration. Als Mentee profitierst du von: 
 

• Individuellem Mentoring: Vier massgeschneiderte Mentoring-Sessions mit zwei Mentor*innen – 
eine*r von SheSkillz Global und eine*r aus dem Schweizer Sportnetzwerk – zur Unterstützung deiner 
Führungsentwicklung und Karriereziele. Die Mentor*innen sind Frauen und Männer, denen dein 
berufliches Wachstum wirklich am Herzen liegt. 

• Webinare: Alle zwei Monate finden Webinare zu relevanten Themen statt, mit Gelegenheiten für 
Gruppendiskussionen und Austausch. 

• Task Groups: Arbeite mit 4-5 anderen an einem Thema rund um Frauen und Führung im Schweizer 
Sport und präsentiere die Arbeit der Task Group am Ende des Programms. 

• Meetings: Bietet eine wertvolle Gelegenheit für Networking und Community-Aufbau. Neben dem 
Kickoff gibt es zwei weitere Präsenz-Treffen. Mehr Informationen dazu beim Kickoff. 

 
Die teilnehmenden Organisationen verpflichten sich, deine Karriereentwicklung zu unterstützen, interne 
Begleitung zu bieten und Karrieremöglichkeiten innerhalb ihrer Teams zu prüfen. 
 

WER KANN SICH BEWERBEN? 
Das Programm richtet sich an: 

• Frauen, die derzeit in Sportorganisationen arbeiten und den nächsten Schritt in ihrer Karriere oder 
Führungsrolle machen möchten. Mindestens 6 Jahre Berufserfahrung oder Führungs-/Gremien-
Erfahrung. 

• Ehemalige Sportlerinnen, die nach ihrer aktiven Sportkarriere in Führungsrollen wechseln möchten. 

• Bewerberinnen mit Unterstützung ihrer Sportorganisation. 

• Falls du keine organisationale Unterstützung hast, aber im Schweizer Sport arbeiten möchtest und 
glaubst, eine geeignete Kandidatin zu sein, kontaktiere uns bitte, um offene Plätze oder mögliche 
Verbindungen innerhalb der Schweizer Sport-Community zu besprechen. 

• Kandidatinnen mit guten Englischkenntnissen, da das Programm Teilnehmende und Mentor*innen 
aus der ganzen Schweiz und darüber hinaus einbezieht. 

 

WEITERE PROGRAMM-DETAILS 

• Kosten: Dank der Förderung durch die Stiftung Sportförderung Schweiz ist dieses Programm für alle 
zugelassenen Mentees kostenlos. 

• Bewerbungsstart: Laufend ab 15. Oktober 

• Bewerbungsschluss: 31. Januar 2026 

• Max. 25 Teilnehmende 
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BEREIT DICH ZU BEWERBEN? 
Für die Bewerbung sende bitte eine E-Mail an guro@sheskillzglobal.com mit: 
 

• Einer kurzen Vorstellung (max. fünf Zeilen) von dir und der Sportorganisation, die du vertrittst.  

• Einer unterzeichneten Mentoring-Vereinbarung: hier öffnen  

• Bei Annahme erhältst du Zugang zur SheSkillz Global Plattform, wo du:  
o Dein Profil mit einem Motivationsschreiben vervollständigst.  
o Eine kurze Aussage zu deinem Mentoring-Bedarf machst und deine bevorzugten Mentoring-

Themen auswählst.  
o Optional Dokumente oder Videos zur Unterstützung deiner Bewerbung hochlädst.  
o Ein Unterstützungsschreiben deiner Sportorganisation einreichst. 

 
Ausgewählte Kandidatinnen werden zu einem kurzen Teams-Interview eingeladen. Bei Annahme erhältst du 
eine Einladung zum Kickoff-Event. (Markiere dir den Termin jetzt!) 
 
Danke, dass du diese spannende Reise in Betracht ziehst. Gemeinsam können wir eine stärkere, vielfältigere 
Führungslandschaft im Schweizer Sport schaffen. 
 
Herzliche Grüße, 
Karin, Luana und Guro 
Swiss Olympic/sporti{f}/SheSkillz Global Mentoring-Programm Team 
 
 
Für weitere Informationen oder Fragen kontaktiere bitte: 
Karin Iten, Fachexpertin für Gleichstellung und Diversität, Swiss Olympic - karin.iten@swissolympic.ch 
Luana Bergamin, Co-Präsidentin, sporti{f} - luana.bergamin@sportif.info 
Guro A. Johnsen, CEO, SheSkillz Global - guro@sheskillzglobal.com 
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