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Frauen und Flihrung

,Leadership has no gender”
Mentoring-Programm

Liebe potenzielle Mentee,

2025 hat die erste Gruppe von Frauen am Mentoring-Programm teilgenommen. Die Gleichstellung von Frauen
braucht Zeit, und deshalb méchten wir weiterhin Frauen in Schweizer Sportorganisationen. Ziel: 40% Frauen in
Flihrungspositionen.

Wir freuen uns, dich zur Bewerbung in die zweite Runde des Swiss Olympic/sporti{f}/SheSkillz Global
Mentoring-Programmes iiber die SheSkillz Global Plattform einzuladen.

Dieses einzigartige Mentoring-Programm verbindet Fachfrauen im Schweizer Sport mit erfahrenen
Mentor*innen aus verschiedenen Bereichen auf nationaler und internationaler Ebene. Wir starten mit einem
Programm-Kickoff am 19.03.2026 - 16:00-20:00 Uhr, im Swiss Olympic Haus des Sports (Talgut-Zentrum 27
3063 Ittigen b. Bern). Unsere Mission ist, Frauen zu ermutigen, Fihrungsrollen anzustreben, berufliche
Netzwerke zu starken und Vielfalt in Sportorganisationen zu fordern — mit dem Ziel einer Welt, in der
,Leadership has no gender".

WARUM SOLLTEST DU ALS MENTEE AN DIESEM PROGRAMM
TEILNEHMEN?

Dieses Mentoring-Programm ist eine gemeinsame Initiative der Fachstelle fir Gleichstellung und Diversitat von
Swiss Olympic, sporti{f} und SheSkillz Global. Es zielt darauf ab, Gleichstellung und Diversitat zu férdern, indem
es Frauen in Schweizer Sportorganisationen aktiv unterstitzt. Durch Investitionen in die berufliche Entwicklung
von Frauen kdnnen Sportorganisationen ungenutztes Potenzial in ihren Teams freisetzen.

Schau dir das Video ,,Wieso ist Mentoring wichtig" hier an:

swissolympic.ch/diversity
sportif.info
sheskillzglobal.com



http://www.swissolympic.ch/diversity
http://www.sportif.info/
http://www.sheskillzglobal.com/
https://youtu.be/70Y4gcmjavw
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Das sagen einige der Mentees aus der ersten Runde liber das Programm:

,Das Mentoring-Programm fordert und ermutigt dich, deine Grenzen auszuloten und einen grof3en Schritt in
deiner Karriereentwicklung zu machen.”

Rachel Berchtold
Ehemalige Leichtathletin / Trainerin / Eventprdsentation Weltklasse Ziirich / Erfahrene Asset Management
Expertin / Strategische Entwicklerin und Kundenexpertin

,Bereit, von inspirierenden Fiihrungspersénlichkeiten aus der Unternehmenswelt und dem Schweizer
Sportbereich zu lernen, dein Netzwerk zu erweitern und dich persénlich sowie beruflich weiterzuentwickeln?
Bewirb dich jetzt fiir das Mentoring-Programm ,,Leadership has no gender”!

Santi Suter
Olympionikin | Griinderin von Olympic Mentors | Expertin fiir Marketing & Kommunikation

,Werde Teil eines starken Netzwerks inspirierender Frauen und erweitere deinen Horizont. Durch spannende
Events und wertvollen Austausch verbindest du dich mit Gleichgesinnten. Lerne und wachse mit der
Unterstiitzung erfahrener Mentor*innen aus der Schweiz und dem Ausland."

Sabina Vogeli
COO, Bergamin Sport Conceptions GmbH

,Dieses Mentoring-Programm hat mir Zugang zu einem Netzwerk verschafft, das ich sonst nicht gehabt hdtte.
Besonders die Verbindung mit meiner internationalen Mentorin war sehr bereichernd und hat mir geholfen,
persénlich zu wachsen. Wenn du ein persédnliches Ziel hast und es mit einer Mentorin besprechen méchtest, ist
das das richtige Programm fiir dich!“

Tabea Ulmer
Leiterin Ausbildung, Breitensport, Nachwuchs
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PROGRAMM-HIGHLIGHTS

Das SheSkillz Global Mentoring-Programm bietet eine neunmonatige Reise des Wachstums, der Vernetzung,
der Probleml6sung und der Inspiration. Als Mentee profitierst du von:

e Individuellem Mentoring: Vier massgeschneiderte Mentoring-Sessions mit zwei Mentor*innen —
eine*r von SheSkillz Global und eine*r aus dem Schweizer Sportnetzwerk — zur Unterstiitzung deiner
Fihrungsentwicklung und Karriereziele. Die Mentor*innen sind Frauen und Méanner, denen dein
berufliches Wachstum wirklich am Herzen liegt.

e  Webinare: Alle zwei Monate finden Webinare zu relevanten Themen statt, mit Gelegenheiten fir
Gruppendiskussionen und Austausch.

e Task Groups: Arbeite mit 4-5 anderen an einem Thema rund um Frauen und Fihrung im Schweizer
Sport und prasentiere die Arbeit der Task Group am Ende des Programms.

o Meetings: Bietet eine wertvolle Gelegenheit fiir Networking und Community-Aufbau. Neben dem
Kickoff gibt es zwei weitere Prasenz-Treffen. Mehr Informationen dazu beim Kickoff.

Die teilnehmenden Organisationen verpflichten sich, deine Karriereentwicklung zu unterstiitzen, interne
Begleitung zu bieten und Karrieremoglichkeiten innerhalb ihrer Teams zu prifen.

WER KANN SICH BEWERBEN?

Das Programm richtet sich an:

e Frauen, die derzeit in Sportorganisationen arbeiten und den nachsten Schritt in ihrer Karriere oder
Fuhrungsrolle machen méchten. Mindestens 6 Jahre Berufserfahrung oder Fiihrungs-/Gremien-
Erfahrung.

e Ehemalige Sportlerinnen, die nach ihrer aktiven Sportkarriere in Flihrungsrollen wechseln méchten.

e Bewerberinnen mit Unterstiitzung ihrer Sportorganisation.

e Falls du keine organisationale Unterstiitzung hast, aber im Schweizer Sport arbeiten moéchtest und
glaubst, eine geeignete Kandidatin zu sein, kontaktiere uns bitte, um offene Platze oder mogliche
Verbindungen innerhalb der Schweizer Sport-Community zu besprechen.

e Kandidatinnen mit guten Englischkenntnissen, da das Programm Teilnehmende und Mentor*innen
aus der ganzen Schweiz und dariiber hinaus einbezieht.

WEITERE PROGRAMM-DETAILS

o Kosten: Dank der Férderung durch die Stiftung Sportférderung Schweiz ist dieses Programm fir alle
zugelassenen Mentees kostenlos.

e Bewerbungsstart: Laufend ab 15. Oktober

e Bewerbungsschluss: 31. Januar 2026

o Max. 25 Teilnehmende
e
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BEREIT DICH ZU BEWERBEN?

Fiir die Bewerbung sende bitte eine E-Mail an guro@sheskillzglobal.com mit:

e  Einer kurzen Vorstellung (max. fiinf Zeilen) von dir und der Sportorganisation, die du vertrittst.
e Einer unterzeichneten Mentoring-Vereinbarung: hier 6ffnen
e  Bei Annahme erhaltst du Zugang zur SheSkillz Global Plattform, wo du:
o Dein Profil mit einem Motivationsschreiben vervollstandigst.
o Eine kurze Aussage zu deinem Mentoring-Bedarf machst und deine bevorzugten Mentoring-
Themen auswahlst.
o Optional Dokumente oder Videos zur Unterstiitzung deiner Bewerbung hochladst.
o Ein Unterstlitzungsschreiben deiner Sportorganisation einreichst.

Ausgewadhlte Kandidatinnen werden zu einem kurzen Teams-Interview eingeladen. Bei Annahme erhaltst du
eine Einladung zum Kickoff-Event. (Markiere dir den Termin jetzt!)

Danke, dass du diese spannende Reise in Betracht ziehst. Gemeinsam kdnnen wir eine starkere, vielfaltigere
Fihrungslandschaft im Schweizer Sport schaffen.

Herzliche GriRe,
Karin, Luana und Guro
Swiss Olympic/sporti{f}/SheSkillz Global Mentoring-Programm Team

Fir weitere Informationen oder Fragen kontaktiere bitte:

Karin Iten, Fachexpertin fiir Gleichstellung und Diversitat, Swiss Olympic - karin.iten@swissolympic.ch
Luana Bergamin, Co-Prasidentin, sporti{f} - luana.bergamin@sportif.info

Guro A. Johnsen, CEO, SheSkillz Global - guro@sheskillzglobal.com

<

&

swissolympic.ch/diversity
sportif.info
sheskillzglobal.com


http://www.swissolympic.ch/diversity
http://www.sportif.info/
http://www.sheskillzglobal.com/
https://www.sheskillzglobal.com/wp-content/uploads/2025/09/2025-Sheskillzglobal_Mentoring_Agreement.pdf
mailto:karin.iten@swissolympic.ch
mailto:luana.bergamin@sportif.info
mailto:guro@sheskillzglobal.com

	Women and leadership
	„Leadership has no gender“  Mentoring Program
	Dear potential Mentee,
	WHY SHOULD YOU JOIN THIS PROGRAM AS A MENTEE?
	This mentoring program is a joint initiative by Swiss Olympic’s Office for Equality and Diversity, sporti{f}, and SheSkillz Global. It aims to promote gender equality and diversity by actively supporting women in Swiss sports organisations. By investi...
	„The mentoring programme challenges and encourages you to explore your limits and take a big step forward in your career development.“
	„Ready to learn from inspiring leaders from the corporate and Swiss sports world, expand your network, and grow personally and professionally? Apply now for the “Leadership has no gender” mentoring program!“
	„Become part of a strong network of inspiring women and expand your horizons. Through exciting events and valuable exchange, you will connect with like-minded people. Learn and grow with the guidance of experienced mentors from Switzerland and abroad.“
	„This mentoring program gave me access to a network that I otherwise would not have had. The connection with my international mentor in particular was very beneficial and helped me grow personally. If you have a personal goal and want to discuss it wi...
	PROGRAM HIGHLIGHTS
	WHO CAN APPLY?
	The program is open to:
	• Women currently working within sports organisations who are eager to take the next step in their careers or leadership roles. Minimum 6 years of experience or leadership/board experience.
	• Female elite athletes transitioning into leadership careers after their competitive sports journeys.
	• Applicants with the support of their sports organisation.
	• If you lack organisational support but wish to work in Swiss sports and believe you are a strong candidate, please contact us to discuss open spots or possible connections within the Swiss sports community.
	• Candidates with a good level of English communication, as the program involves participants and mentors from across Switzerland and beyond.
	ADDITIONAL PROGRAM DETAILS
	READY TO APPLY?

	Frauen und Führung
	„Leadership has no gender“  Mentoring-Programm
	WARUM SOLLTEST DU ALS MENTEE AN DIESEM PROGRAMM TEILNEHMEN?
	Dieses Mentoring-Programm ist eine gemeinsame Initiative der Fachstelle für Gleichstellung und Diversität von Swiss Olympic, sporti{f} und SheSkillz Global. Es zielt darauf ab, Gleichstellung und Diversität zu fördern, indem es Frauen in Schweizer Spo...
	„Das Mentoring-Programm fordert und ermutigt dich, deine Grenzen auszuloten und einen großen Schritt in deiner Karriereentwicklung zu machen.“
	„Bereit, von inspirierenden Führungspersönlichkeiten aus der Unternehmenswelt und dem Schweizer Sportbereich zu lernen, dein Netzwerk zu erweitern und dich persönlich sowie beruflich weiterzuentwickeln? Bewirb dich jetzt für das Mentoring-Programm „Le...
	„Werde Teil eines starken Netzwerks inspirierender Frauen und erweitere deinen Horizont. Durch spannende Events und wertvollen Austausch verbindest du dich mit Gleichgesinnten. Lerne und wachse mit der Unterstützung erfahrener Mentor*innen aus der Sch...
	„Dieses Mentoring-Programm hat mir Zugang zu einem Netzwerk verschafft, das ich sonst nicht gehabt hätte. Besonders die Verbindung mit meiner internationalen Mentorin war sehr bereichernd und hat mir geholfen, persönlich zu wachsen. Wenn du ein persön...
	PROGRAMM-HIGHLIGHTS
	WER KANN SICH BEWERBEN?
	Das Programm richtet sich an:
	• Frauen, die derzeit in Sportorganisationen arbeiten und den nächsten Schritt in ihrer Karriere oder Führungsrolle machen möchten. Mindestens 6 Jahre Berufserfahrung oder Führungs-/Gremien-Erfahrung.
	• Ehemalige Sportlerinnen, die nach ihrer aktiven Sportkarriere in Führungsrollen wechseln möchten.
	• Bewerberinnen mit Unterstützung ihrer Sportorganisation.
	• Falls du keine organisationale Unterstützung hast, aber im Schweizer Sport arbeiten möchtest und glaubst, eine geeignete Kandidatin zu sein, kontaktiere uns bitte, um offene Plätze oder mögliche Verbindungen innerhalb der Schweizer Sport-Community z...
	• Kandidatinnen mit guten Englischkenntnissen, da das Programm Teilnehmende und Mentor*innen aus der ganzen Schweiz und darüber hinaus einbezieht.
	WEITERE PROGRAMM-DETAILS
	BEREIT DICH ZU BEWERBEN?

	Femmes et leadership
	„Le leadership n’a pas de genre“  Programme de mentorat
	Pourquoi devrais-tu participer en tant que mentoré e ?
	Ce programme de mentorat est une initiative conjointe du Bureau de l’égalité et de la diversité de Swiss Olympic, de sporti{f} et de SheSkillz Global. Il vise à promouvoir l’égalité et la diversité en soutenant activement les femmes dans les organisat...
	« Le programme de mentorat te met au défi et t’encourage à explorer tes limites et à faire un grand pas en avant dans ton développement professionnel. »
	« Prêt e à apprendre auprès de dirigeant e s inspirant e s du monde de l’entreprise et du sport, à élargir ton réseau et à te développer personnellement et professionnellement ? Alors pose ta candidature dès  maintenant ! »
	« Fais partie d’un réseau fort de femmes inspirantes et élargis tes horizons. Grâce au soutien de mentor e s expérimenté e s de Suisse et de l’étranger, tu pourras apprendre et grandir. »
	« Ce programme m’a donné accès à un réseau auquel je n’aurais autrement pas eu accès. Le contact avec ma mentor internationale a été particulièrement enrichissant et m’a aidée à grandir personnellement. »
	Points forts du programme
	Qui peut postuler ?
	• Femmes travaillant dans des organisations sportives et souhaitant franchir une nouvelle étape dans leur carrière ou dans un rôle de direction (minimum 6 ans d’expérience professionnelle ou expérience de direction/comité).
	• Anciennes athlètes souhaitant passer à des postes de direction après leur carrière sportive.
	• Candidat e s soutenu e s par leur organisation sportive.
	• Si tu n’as pas de soutien organisationnel mais souhaites travailler dans le sport suisse et penses être un e bon ne candidat e, contacte-nous pour discuter d’une place libre ou de liens possibles dans la communauté sportive suisse.
	• Bon niveau d’anglais requis, le programme rassemblant des participant e s et mentor e s de toute la Suisse et d’ailleurs.
	Autres détails du programme
	Prêt e à poser ta candidature ?




